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01. INTRODUCCION

Comenzamos un nuevo curso con la misma ilusion y nuevos retos por delante.

El alcance de la inteligencia artificial, de la proyeccidn y aplicacion de la robdtica
dentro y fuera del aula y demas avances tecnolégicos, hace que tengamos que estar en
formacién continua y con la mente abierta a los cambios que nos acontecen.

Por ello, hemos planificado distintas formaciones y talleres para poder crecer
juntos vy ofrecer a los alumnos vy a las familias la vision mas globalizada de distintas
herramientas que de forma inminente van a manejar sus hijos.

En consonancia con las familias y a peticion de las mismas por medio del Consejo
Escolar, comenzamos la desescalada del uso del Chromebook en Educacion Primaria,
dejando para el curso que comenzamos, el curso 25-26, esta herramienta solo en 6°EP
para, el curso que viene, utilizarla sélo en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

El hecho de disponer de suficientes dispositivos electronicos en el centro, tanto
ordenadores portatiles como tabletas, nos da la tranquilidad de saber que, cuando lo
veamos necesario y oportuno por motivos pedagogicos y para favorecer la adquisicion de
la competencia digital, podremos usarlos en los niveles que no tienen el dispositivo
Chromebook.

Como cada afo, comenzamos esta Programacion General Anual desde las
conclusionesy las reflexiones reflejadas en el Plan de Mejora del curso 24-25, que fueron
consensuadas y compartidas en claustro y que confiamos nos ayuden a avanzar y mejorar
en beneficio de nuestros alumnos.

Nuestro propdsito es fijar objetivos concretos, concisos y reales, especialmente
teniendo en cuenta el calendario escolar y los retos que afrontamos en la sociedad actual,
sin perder de vista la LOMLOE vy los distintos proyectos en los que participamos desde
nuestro centro y a nivel de la Fundacion a la que pertenecemos, la FEST,

Para ello y, teniendo siempre en cuenta las indicaciones que desde el Servicio de
Inspecciéon Educativa se nos propongan, promoveremos una mayor participacion del
claustro en las distintas actividades y propuestas que veamos favorables para el bueny
correcto desarrollo del curso, de forma que siempre vaya en beneficio y crecimiento de
toda la Comunidad Educativa.

Este curso, el lema propuesto desde FEST y que compartimos todos los Colegios
que a ella pertenecemos, es “LIBRES PARA AMAR", que nos da una idea clara del carisma
trinitario que tenemos presente en todas y cada una de nuestras actividades.



02. OBJETIVOS GENERALES

Tras analizar el Plan de Mejora del curso 2024-25, analizar los niveles de logro de cada uno de los objetivos y actuaciones propuestas para dicho
curso v, valorar las propuestas de mejora planteadas por el claustro en la evaluacion interna y en la realizacion de dicha memoria, se establecen los
siguientes objetivos generales para el curso 2025-26.

2.1. Proceso de enseiianza aprendizaje

1. Dar prioridad a aprendizajes Organizar desdobles para facilitar la practica Todo el curso | Jefatura de Al final de Humanos
instrumentales que son de la lectoescritura en 1°€EP Y 2°€EP. Estudios curso
fundamentales para lograr la
adquisicion de los objetivos y Profesores de
competencias, destacando: refuerzo
- Adauisicion de la lectoescritura. Evaluacién de la comprension lectora con octubre Orientacion Al final de Humanos
- Comprension lectora y oral. pruebas estandarizadas al inicio y final de _ curso _
curso en 2°€P y 5°€P. Jefatura Estudios Cuadernillos

- Expresion oral y escrita.
Tutoras 2°€EP y 5°

EP

Utilizar pruebas escritas y ejercicios Todo el Profesores de Final de Humanos
competenciales para practicar y fomentar curso. todas las etapas curso
procesos de comprension.

En cada

junta de

evaluacion.
Revisar por etapas criterios sobre el Primer Profesores de Final de Actas
tratamiento de la ortografia en ESO. trimestre lengua por ciclos. | curso




2. Potenciar las sinergias familia-
escuela.

3. Promover comunicacion entre tutor y
familias y entre profesores y familia.

4. Atender las tutorias individuales:
- Tutorias presenciales u online.

- Registro de tutoria fisico o
telematico.

5. Mejorar el registro escrito de tutorias
individuales con familias.

Realizar y fijar fechas para las reuniones Primer y Equipo Docente Final de Humanos
grupales y presenciales con las familias del Segundo curso

alumnado. Trimestre

Realizar las tutorias individuales con la Todo el curso | Tutores/as Final de Humanos
familia del alumno priorizando la curso

presencialidad y ofertando como segunda

opcidn la reunién online a través de la

aplicacion MEET y el correo institucional del

alumnado en todas las etapas.

Realizar un minimo de UNA tutoria anual con | Todo el curso | Tutores/as Final de Humanos
cada familia y un ndmero total igual o curso

superior al doble de nimero de alumnos en el

aula.

Los/as especialistas se pondran en contacto Todo el curso | Especialistas Final de Humanos
con las familias y daran feedback para lograr curso

el mejor desempefio del alumnado que no

supere las evaluaciones ordinarias. Se debe

dejar registrado e informar el tutor/a.

Incluir o anexar en las actas de tutoria Todo el curso | Equipo Docente Final de Humanos
individual el registro de las incidencias, faltas de ESO curso

y retrasos, ademas de un breve resumen de
los comentarios de los profesores.




6. Cuidar las vertientes profesor-alumno
y profesor-familia desde el
acompafiamiento v la tutorizacion,
facilitando el desarrollo de sus tareas.

7. Sistematizar el trabajo de autonomia
y metacognicion en los procesos
docentes y hacerlo visible: rutinas de
pensamiento, diario de aprendizaje,
rubrica, porfolio, contrato de
aprendizaje...

Las actas de tutoria quedaran firmadas al
finalizar la reunién, o en el caso de ser online,
se enviaran a las familias y seran firmadas
contestando con una conformidad. En este
ultimo caso, se adjuntara la captura de la
respuesta como firma al acta.

Acogida y acompafiamiento de alumnos y
familias de nueva incorporacion (plan de
acogida)

Presentacion del Caracter propio a las familias
de nueva incorporacién (plan de acogida)

Aplicacion del Plan de Accion Tutorial (PAT)

Continuar con las acciones ya implantadas.
Realizar una sesion de tutoria segin
programacion FEST.

Incluir en las situaciones de aprendizaje la
Cultura de Pensamiento: Rutinas y destrezas
de pensamiento.

Todo el curso

Todo el curso

Primer
trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Equipo Docente

Equipo Docente

Tutores/as

Equipo Docente

Tutores/as

Orientacion

Tutores/as

Todo el equipo
docente

Final de
curso

Final de
curso

Final de
curso

Final de
curso

Final de
curso

Al finalizar
cada
trimestre.

Actas de
tutoria

Humanos

Humanos

Humanos

Plan de Accién
Tutorial FEST.

Programacion



10.

Incluir en los sistemas de evaluacion
el feedback positivo y la reflexion de
los errores como fuente de
aprendizaje, para lograr un sistema de
evaluacion abierto, amplio en la
utilizacién de instrumentos,
equilibrado en los criterios de
evaluacion que recoja la evaluacién
por competencias.

Fomentar el uso de las metodologias
proactivas.

Responder a la realidad de nuestro
alumnado v al nuevo protocolo de
actuacion dirigido a menores sobre
identidad y expresién de género.

Incluir en la programacion distintas formas e | Todo el curso

instrumentos de evaluacién.
- Utilizar porfolios
- Utilizar rdabricas

- Listas de cotejo

Coordinacién de los proyectos y las Todo el curso
actividades realizadas con metodologias

proactivas.

Formacion para los componentes del Equipo
Docente que englobe la instruccién,
sensibilizacion y procedimientos de deteccion
de este alumnado.

Talleres formativos en el aula para lograr la
sensibilizacion y prevenir posibles conductas
contrarias a la convivencia que tengan que
ver con la falta de comprensién a este
colectivo.

2°y 3° Trim.

Taller en ESO, sobre igualdad de género y
diversidad sexual.

Segundo
Trimestre

Todo el equipo
docente

Equipo de
coordinacién
Pedagégica

Equipo Directivo
Equipo Docente

Equipo Directivo

Equipo Directivo y

Tutores 3°y 4°
ESO

Instituto de la
Mujer CLM

Al finalizar
cada
trimestre.

Final de
curso

Final de
curso

Acabado el
taller

Programacion

Plan de
Metodologia.

Plan de
formacion

Ponente

Tutores,
Orientadora 'y
materiales
para sesiones

Ponente



11.

12.

13.

14.

Facilitar el transito de los alumnos
entre las etapas de EP y ESO.
(Programa de Transicion entre Etapas)

Desarrollar los potenciales
tecnolégicos del centro y lograr la
alfabetizacion digital del Equipo
Docente y alumnado.

Lograr el desarrollo de la expresion
oral en lengua inglesa.

Apoyo al proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién desde un
enfoque inclusivo.

Colaborar en las acciones coordinadas por
inspeccién educativa en este ambito.

Implantar las acciones del Plan de
Transformacion Digital que correspondan al
curso 24-25 (ANEXO VII)

Implantar la utilizacién de Chromebook en 6°
EP.

Desarrollar un plan propio de alfabetizacién
digital en los cursos de 1°-4° de Primaria
(ANEXO 11l

Realizar en la etapa de EP una sesion
mensual para trabajar de forma transversal la
alfabetizacion digital. €l profesor/a destinado
a esta ocupacion apoyado por el/la profesor/a
que dé clase en ese momento a ese curso.

Los docentes que imparten las areas y
asignaturas de inglés realizaran una vez al
trimestre una actividad de envergadura
donde los alumnos deban utilizar sus
habilidades en la expresion espontanea de la
lengua inglesa.

Organizar los recursos humanos y materiales
para atender al alumnado con necesidades
especificas.

Cuando las
proponga la
inspeccion

Todo el curso

Todo el curso

Principio de
cada
trimestre.

Inspeccion

Docentes
implicados

Equipo Docente
Coordinador TIC

Jefatura de
Estudios

Docentes que
imparten dreas y
asignaturas de
lengua extranjera

Orientadora.

Jefatura de
estudios.

Final de
curso

Final de
curso

Final de
curso

Final de
cada
trimestre.

Humanos

Plan de
transformacio
n digital -
FEST

Humanos

Programacion

Reuniones y
actas.



Tutores.

En las reuniones de etapa dedicar un punto
del dia de atencion a la diversidad donde
revisar los refuerzos y apoyos.

Cada reunién
de etapa

Orientadora.

Jefatura de
estudios.

Tutores.

Final de
curso.

Reuniones y
actas.




2.2. Participacion y Convivencia

T D o I

1. Favorecer la asistencia regular del Registro y seguimiento sistematico de Todo el Todo el equipo Reunidén de Registro
alumnado al centro educativo mediante incidencias de asistencia en el centro. curso. docente. Etapa diario.
acciones de sensibilizacién, seguimiento y
coordinacioén con las familias, fomentando
su participacion activa en la dinamica

| iniendo el absenti | Mantener reuniones periddicas con la Cada vez que | Tutor/a. Final de Actas de
€scolar, previniendo €l abSentiSmo escolar. | familia para abordar el absentismo y firmar | <o requiera. curso. tutoria.
compromisos de asistencia. Orientadora.

Programa de motivacion y refuerzo positivo
que promuevan la asistencia regular.

En cada Tutor/a. Final de Humanos
trimestre. curso.
Coordinacidn con servicios sociales y Cada vez que | Orientacién. Final de Humanos.
agentes externos en los casos mas graves o | se requiera trimestre.
persistentes. Jefatura de Informe.
estudios.
2. Fomentar la implicacion activa del Realizacién de elecciones democraticas para | Inicio de Tutor/a Final de Humanos.
alumnado en los 6rganos de la eleccién de los delegados y subdelegados | curso. curso.
representacion y en las actividades del de clase.
centro, promoviendo el sentido de
pertenencia y la responsabilidad Involucrar al alumnado en la organizacién de | Cada vez que | Tutor/a Final de Humanos.
compartida. - . ,
actividades culturales, deportivas y se requiera. curso.




solidarias del centro (jornadas tematicas,
semanas culturales, celebraciones).

3. Desarrollar canales de comunicacion Mantener reuniones periddicas de Trimestral Equipo directivo Final de Reuniones.
fluidos vy eficaces entre los distintos coordinacién entre los distintos érganos del curso.
sectores de la comunidad educativa centro (claustro, equipos docentes, AMPA, Actas.
(alumnado, profesorado, familias y consejo escolar).
personal no docente).
Publicar un calendario anual de actividades | Inicio de Equipo directivo Final de Plataforma
y difundirlo de forma anticipada entre todos | curso curso educativa.
los sectores de la comunidad educativa. Jefatura de
estudios Web del
colegio.
Establecer un buzoén de sugerencias y Durante todo | Equipo directivo. Final de Buzdn fisico
propuestas (fisico o virtual) accesible para el curso curso en zona
toda la comunidad educativa. Comision de comdn.
convivencia.
4. Promover un clima escolar positivo Desarrollar actividades de tutoria y Todo el Orientadora Final de Programacio
basado en el respeto, la inclusion y la educacién en valores que trabajen la curso. curso. nes.
igualdad de oportunidades. empatia, el respeto y la convivencia Tutores/as
positiva.
Aplicar medidas de atencién a la diversidad | Todo el Orientadora Trimestral Material
que garanticen la igualdad de curso. adaptado.

oportunidades, como adaptaciones
curriculares, apoyo dentro del aula o
refuerzos especificos.

Tutores/as

PT




5. Favorecer la resolucién pacifica de Potenciar la mediacién escolar y el Todo el curso | Comisién de Final de Espacios de
conflictos a través de la mediacion, | alumnado ayudante como recurso de convivencia. curso. encuentro.
el dialogo y la educacion emocional. | resolucign pacifica de conflictos.

Tutor

6. Implementar dinamicas y actividades | Implementar un plan de acogida para el Todo el Equipo directivo. Final de Humanos.

que favorezcan la cohesion de grupo | alumnado nuevo que facilite su integracién | curso. curso.

y laintegracion del alumnado recién | ap g grupo y en la dinémica del centro. Tutor/a

incorporado al centro.
Impulsar proyectos cooperativos en el aula Todo el curso | Equipo docente Trimestral Materiales de
que fomenten la colaboracién entre trabajo.
alumnado con diferentes capacidades y
ritmos de aprendizaje.

7. Desarrollar programas de Organizar jornadas, campafias y talleres de Inicio de Equipo directivo. Final de Ponentes
sensibilizacion y prevencion del sensibilizacion sobre igualdad de género, curso. curso. externos.

acoso escolar y de cualquier forma
de discriminacion.

diversidad cultural, inclusién y respeto a la
diferencia.

Orientadora.

10




2.3. Coordinacion externa

T D o I

1. Establecer mecanismos de colaboracién | Mantener reuniones periddicas con servicios | Trimestral Orientador Final de Actas.

con los servicios sociales municipales y sociales y asociaciones locales para curso
entidades locales para la atencién integral | Planificar programas de apoyo al alumnado

del alumnado v sus familias. y familias.

Participar en proyectos comunitarios que Durante el Equipo directivo | Final de Externo.
fomenten la inclusion, laigualdad v la curso curso.
participacion del alumnado.

2. Favorecer la coordinacién con los Compartir informacién relevante sobre Segun Orientacion. Final de Informes.
equipos de orientacién educativa y alumnado de nuevo ingreso, garantizando la | necesidades trimestre.
psicopedagégica de otros centros. confidencialidad. Jefatura de
estudios.
3. Reforzar la participacion del centro en Asistencia en programas y redes educativas | Inicio de Equipo directivo Final de Externos.
redes educativas y programas disponibles (planes de igualdad, salud, curso. curso.
institucionales (planes de salud, innovacién pedagdgica, sostenibilidad).
sostenibilidad, igualdad, innovacion
pedagogica). Incentivar la participacion del profesoradoy | Durante todo | Equipo docente Final de Recursos
alumnado en estos programas mediante el curso. curso. formativos
formacion, proyectos y actividades. externos.
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4., Establecer cauces de comunicacion Designar responsables de contacto con el Inicio de Equipo directivo Final de Reuniones.
permanentes con el ayuntamiento y otras | ayuntamiento y otras instituciones. curso curso.
administraciones locales para optimizar
recursos y actividades conjuntas.
(alumnado, profesorado, familias y Coordinar actividades conjuntas y campafias | Durante todo | Equipo directivo | Final de Escuela de
personal no docente). informativas dirigidas a alumnado vy familias. | e| curso. curso padres.
AMPA
5. Facilitar la transicion del alumnado Organizar reuniones de coordinacién entre Final de Orientadora Final de Reuniones.
mediante la coordinacion entre etapas tutores y entre etapas consecutivas curso/principi curso.
Tutores/as Actas.

educativas (infantil-primaria, primaria-
secundaria, secundaria-formacioén
profesional o universidad).

(infantil-primaria y primaria-secundaria).

o del
siguiente.

12




2.4. Planes y programas

S N I S

1. Garantizar la implementacion efectiva de | Designar responsables para la coordinacion | Inicio de Orientador Final de Actas.
los planes educativos y programas y seguimiento de cada programa. curso curso
institucionales vigentes (igualdad,
convivencia, etc.).
Integrar los planes en la programacion Durante el Claustro Final de Programacio
docente y en las actividades del centro. curso curso. nes
2. Favorecer la participacién activa del Recoger sugerencias y propuestas de Durante el Equipo directivo | Final de Buzén de
alumnado, profesorado y familias en los mejora de los distintos sectores de la curso trimestre. sugerencias
distintos planes y programas del centro. comunidad educativa.
3. Impulsar la difusién de los objetivos, Hacer publicos los planes en la web del Inicio de Equipo directivo. | Final de Web del
actividades y resultados de los programas colegio. curso. curso. colegio
dentro y fuera del centro educativo. Comision de
comunicacion
Difundir experiencias exitosas en redes Durante todo | Equipo directivo. | Final de Publicaciones
educativas y medios de comunicacion. el curso. o curso. en redes
Comision de sociales.

comunicacién

13




2.5. Formacion Institucional

. PrimerTrimestre Segundo Trimestre

Gestion de conflictos y mediacién

Formacion en deteccién y actuacion en
HERRAMIENTAS escolar.

seoncaGErs. | [T OO0 | oo anoncamareraes | 0 S5 e e b
Infantil, Primaria y ESO. Prog concedidos en dentro del programa y P § '
escuela 4.0.
escuela 4.0
METODOLOGIAS CRECEMOS JUNTOS: Proyectos CRECEMOS JUNTOS: Proyectos CRECEMOS JUNTOS: Proyectos
PROACTIVAS. . - . o . -
interdisciplinares y APS. interdisciplinares y APS. interdisciplinares y APS.

Infantil, Primaria y ESO.

INSTITUCIONAL

o Curso “Experto en Pastoral Educativa”. | Curso “Experto en Pastoral Educativa”. | Curso “Experto en Pastoral Educativa”.
Infantil, Primaria y ESO.

14



03. CONCRECCION DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL

3.1. Horario general del centro y criterios utilizados para su
elaboracion

3.1.1. Educacion Infantil.

A la hora de realizar los horarios de Educacién Infantil se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

- Flexibilidad y adaptacién a las necesidades de los nifios: descanso, relajacion,
alimentacion, higiene, limpieza, movimiento y actividad.

- Relacién con sus iguales y con sus profesores.

- Bilinglismo.

- Programa de Estimulaciéon Temprana, donde todos los cursos asistiran, una vez al
dia, al aula destinada a ello.

3.1.2. Educacion Primaria.

€l horario esta distribuido en 6 sesiones de 45 minutos, con un recreo de 30 minutos:
de Sh a 14h, excepto en los meses de junio y septiembre (Sh - 13:15h).

A la hora de realizar los horarios de Educacion Primaria se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

- El esfuerzo de aprendizaje en algunas materias.
- La capacidad de esfuerzo sostenido.

- Coordinacion con los profesores especialistas.

- Bilingliismo en las areas donde se imparte.

También se ha intentado tener en cuenta todas las propuestas de mejora que
formularon al evaluar el curso pasado.

- Se ha procurado que los tutores/as comiencen y acaben con su grupo y tengan el
mayor numero de sesiones seguidas para elaborar proyectos.

- Se ha conseguido que practicamente todos los grupos tengan las 3 sesiones de
Educacion Fisica en dias alternos.

- Se ha conseguido que todos los cursos tengan agrupamientos (desdobles)

15



3.1.3. Educacion Secundaria Obligatoria.

Los periodos de clase son de 55 minutos con dos recreos de 15 minutos. Se
comienza la actividad lectiva a las 8:30h y se concluye a las 14:30h.

Se han elaborado los horarios teniendo en cuenta las necesidades organizativas del
Centro y la coordinacién de los diferentes especialistas:

- El horario de los alumnos es flexible en cuanto a las materias y tiempos,
garantizando asi el orden, la disciplina en el trabajo y el rendimiento.

- Se ha intentado que las asignaturas con mas carga horaria estén situadas en la
parte inicial y central de la mafana.

- Se ha procurado atender las demandas de las familias para ofrecer un amplio
abanico de optativas y materias de eleccion.

- Se ha conseguido que las sesiones de Educacién Fisica sean alternas en todos los
grupos, y se ha incluido la posibilidad de poder disfrutar de otro deporte como es la
natacién en los cursos de 3°-4°€ESO0.

- Se han elegido las horas de apoyo en base al horario de la profesora especialista
que también imparte clase en Educacion Primaria. En esos tramos se ha tenido en
cuenta la simultaneidad con las asignaturas de lengua y matematicas.

- Se ha intentado que los refuerzos, siempre dentro del aula, sean impartidos por

los profesores de la misma especialidad.

1.1.4.Calendario de evaluaciones.

Evaluacion 12 Evaluacion 2° Evaluacion Evaluacion
Orientativa final
1°€ESO

INFANTIL 9 de diciembre 24 de marzo 19 de junio
PRIMARIA 10 de diciembre 25 de marzo 18 de junio
L 17 de junio (4°€ES0)
ESO 29 de octubre 17 de diciembre 18 de marzo 19 de junio (resto £50)
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3.2. Planificacion del periodo de adaptacion al centro de los
alumnos de Educacion infantil que se incorporan

3.2.1. Justificacion.

El periodo de adaptaciéon de los nifios de 1° de Infantil es muy importante si
consideramos todo el proceso que el nifio ha de construir desde una situacién conocida
(su ambiente familiar) a una desconocida (el ambiente escolar)

Ambos ambientes estan construidos por codigos de relaciones, espacios, materiales,
tiempos, personas y organizacion particularmente diferentes.

- Participantes.
Tutora, alumnos y padres.
- Objetivos.

- Crear un clima de seguridad y confianza.

- Facilitar el juego espontaneo.

- Favorecer la actividad fisica, afectiva y mental.

- Favorecer la relacién familia-tutora-colegio.

- Conocimiento y coordinacién con los companeros.

- Conocimiento de los alumnos por parte de la profesora tutora.

- Actividades.

- Juegos
- Canciones
- Cuentos

3.2.2. Calendario.

Establecemos cuatro grupos con todos los alumnos y dedicamos una semana al periodo
de adaptacioén segun el siguiente calendario:

A
AB BC

09h - 10h D
10h-11h B C
11h-12h C B
a)) AD
12h-13h D A

17




3.3. Horarios de los docentes

3.3.1. Asignacion de grupos y tutorias.

Los profesores se han adscrito a los diferentes grupos por criterios de rotacion en
Infantil y Primaria y teniendo en cuenta las especialidades de cada profesor en Primaria
y Secundaria.

3.3.2.- Organizacion de los maestros de Infantil y Primaria (Horas

complementarias).

Las tardes en nuestro Colegio se dedican a atencién a familias, reuniones de Claustro,
Juntas de Evaluacién, reuniones de comisiones, etc.

Para todo ello hacemos un reparto horario entre los profesores atendiendo al
siguiente cuadrante:

E LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

Tutoras de 3er ciclo

de Educacidon Primaria

16:00h Tutores Tutoras Educacion

_ _ Todos los Maestro Especialista
a 1°y 2°ciclo de Infantil. )
o profesores. Lenguas Extranjeras
18:30h Educacion Primaria. _ i
(Miguel Angel
Trujeque)

3.3.3.- Reuniones del Equipo Directivo.
El Equipo Directivo se reunira de forma semanal, los miércoles de 8:30h a 10:30h.
3.3.4.- Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Comision de Coordinacidon Pedagégica se reunira de forma mensual, los miércoles

de 16h a 17h, coincidiendo con la fecha de la reunién mensual de Etapa.
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3.3.5.- Reuniones de Etapa.

Los docentes de las distintas etapas se reuniran de forma mensual, los miércoles de

17h a 18:30h, coincidiendo con la fecha de la reuniéon mensual de la CCP.
3.3.6.- Reuniones de Orientacion.

La jefe de Estudios organiza y programa las reuniones que mantendra la Orientadora
junto a los/las tutoras de cada nivel y junto a las Especialistas en Pedagogia Terapéutica
en cada caso, cada trimestre. En dichas reuniones se trataran temas concretos,

individuales y grupales que requieran de medidas ordinarias y extraordinarias.

3.4. Criterios para distribucion de los espacios

3.4.1. Aula de estimulacion temprana.

Esta aula serd utilizada por las tutoras de Educacion Infantil para sus sesiones
diarias de Estimulacion Temprana.

Cada nivel de Educacién Infantil la utiliza durante una sesion de 45 minutos al dia.

3.4.2. Atelier.

Se ha elaborado un cuadrante para que esta sala sea ocupada por los alumnos de
Infantil y Primaria junto con los desdobles de las optativas de ESO.

3.4.3. Aula de Mdsica.

Esta aula es utilizada por los especialistas de Mdsica de Educacién Primaria y
Educacion Secundaria. Se ubica en la planta superior. Se ha elaborado de los especialistas
de Musica de EP y ESO de forma que no coincidan en horario y puedan utilizarla todos los
niveles.

3.4.4. Desdoble de aulas.

El horario, sobre todo en Secundaria, se ha elaborado de tal forma que permita que el
desdoblamiento de aulas se realice con normalidad.

3.4.5. Patio de recreo.

Los horarios de recreo se han organizado para que no coincidan los alumnos de las
tres etapas que hay en el Centro, siguiendo el siguiente cuadrante:

19



ETAPA HORAS

Educacion Infantil 10:45-11:15
Educacion Primaria 11:15-11:45
€.S.0. 10:20-10:35y 12:25-12:40

En este punto cabe destacar que se ha seguido mejorando la zona especifica y
delimitada de recreo para alumnos de Educacion Infantil, con columpios vy juegos
adaptados a la normativa actual, afadiendo un rincén musical.

04. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Este curso, las actividades extraescolares que se van a desarrollar en nuestro Centro

son las siguientes:

- Conversando en Inglés (T&A - empresa externa al centro)

- Taller musical.

- Dinamizacion lectora.

- Taller artistico.

- Ciencia e Investigacion.

- Estudio, apoyo y refuerzo.

- Patinaje (escuela municipal)

05. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRACURRICULARES Y
CONMEMORATIVAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES DEL CENTRO

e (Convivencia inicio de curso: 26 de septiembre.

e \/isita a la Virgen del Rosario (viernes de octubre)

e SanJuan de Mata (17 diciembre)

e (ertamen de villancicos (18 diciembre)

e Educacion vial El, EP y ESO (segun calendario del ayuntamiento)
e SanJuan Bautista de la Concepcién (14 febrero)

e Besapiés a Jesus de Nazareno y besamanos de la Virgen.
e Semana Trinitaria (del 26 al 30 de enero)

e Jornada de raqueta (27 de marzo)

e Mes de Maria (mayo)

e Convivencia familiar (18 abril)

e Fiestas del colegio (del 12 al 14 junio)
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EDUCACION INFANTIL

Salida a recoger hojas de otofio (primer trimestre)

Salida al Ayuntamiento vy a Santa Quiteria, para visitar el Belén (diciembre)
Salida a la biblioteca municipal (segundo y tercer trimestre)

Salida AL auditorio “Emilio Gavira” (segundo y tercer trimestre)

Salida a visitar Santa Maria (primer y segundo trimestre 2° y 3° infantil)

Salida al mercado de abastos (tercer trimestre)

Salida a un supermercado (tercer trimestre)

Salida a la EFA (2° de El) (abril-mayo)

Salida al veterinario (tercer trimestre)

Salida al Parque Alces.

Salida al Parque Cervantes.

Salida al Pabellon/Pistas deportivas (tercer trimestre)

Salida plaza arenal (segundo y tercer trimestre)

Salida plaza Espaia (primer trimestre)

Taller educacion vial (durante dos sesiones a lo largo del curso: una tedrica y una
practica)

Taller muasica y movimiento (tercer trimestre)

Excursidn fin de curso: Granja escuela “La Chopera” Ugena (Toledo) (pendiente de

confirmar)

EDUCACION PRIMARIA

Visita al Complejo Lagunar (7 de noviembre)

Visita a la Residencia Santa Marta (En febrero)

Taller de igualdad vy corresponsabilidad. Sélo 1° EP (febrero)
Visita a EFA “El Gamonal”; salud bucodental. Sélo 2°€P (febrero)
Escuela de musica: conoce tu instrumento. Sélo 1° EP (mayo)
La biblio te cuenta (marzo)

“Cuentamafianas en la calle”. Sélo 1° EP (junio)

Dia de la familia (14 de mayo)

Excursion fin de curso: “Granja Orea” Ciudad Real (24 abril/8 mayo)
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Museo José Luis Samper (octubre)

Certamen villancicos - Auditorio Municipal (diciembre)

El Quijote en la calle (abril)

Pequenios gigantes de la lectura.

Visita al arqueddromo municipal.

Festival de mayos (mayo)

Titeres Teatro Emilio Gavira (3° Trimestre)

Visita a la biblioteca (fecha sin determinar)

Mayos en Santa Maria organizado por el colegio Ntra. Sra. De la Trinidad.

Excursién Fin de Curso: Micropolix Madrid (22 mayo)

Inmersion Linguistica Sheffield (9-13 febrero)
Visita a la Biblioteca Municipal.

Excursién Multiaventura AlmoroxBall, Toledo (22 mayo)

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Inmersion linglistica en Inglaterra - 3° y 4° €SO (18-24 de octubre)
Excursién a Toledo - 1°y 2°€S0O (21 de noviembre)
Excursion Palacio Real de Madrid - 3° y 4°€S0 (21 de noviembre)
Salida Cultural Viernes 27 de febrero:
= 1° 2°€SO - Visita al Museo de la Ciencia y la Tecnologia (Alcobendas) y Parque
Europa (Torrejon) Tecnologia, Fisica y Quimica e Inglés.
= 3°ESO - Recorrido por el Madrid de los Austrias. Geografia e Historia.
= 4°ESO - Recorrido por el Barrio de las Letras de Madrid. Lengua Castellana y
Literatura.
Visita al Corral de Comedias (Almagro) 3°y 4°€S0 (19 o 23 de marzo)
Intercolegial en el Colegio Santisima Trinidad Valdepeias con 2°€SO0 (9 abril)
Intercambio con alumnos de La Bruyeére Sainte Isabelle (Paris) (20-27 abril)

Excursion Fin de Curso: 4° €SO (finales de abril, principios de mayo)
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Talleres vy charlas complementarias que se llevaran a cabo en funcion de lo que ofrezcan
los diferentes organismos

e Taller “Sensibilidad sobre la Salud Mental”, Asociacion Luz de la Mancha.
1°TRIMESTRE 6°EP-3°ESO.

e Taller Prevencion Tabaquismo Hospital Mancha Centro. 2° TRIMESTRE 1°y 4° ESO

e C(Charla Prevencion Alcoholismo, policia nacional. 2° TRIMESTRE 2°ESO

e Taller “Uso responsable de internet” 3° TRIMESTRE 5°EP y 2°€ESO

e Taller “Educacion Sexual”. Departamento de ginecologia de Hospital Mancha
Centro. 3° TRIMESTRE 3°€ESO

e Taller cientifico Ciencia a la Carta.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

e Mutua Madrid Open - Caja Magica (Madrid) (22 de abril).
e Excursion Fin de Curso: 1°, 2° 3°ESO - Parque Warner (Madrid). (29 de mayo).

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS COMUNES A TODO EL CENTRO

Atendiendo a la resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se dictan las instrucciones para el curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de CLM v, segun su instruccion decimosexta: “el desarrollo de un curriculo
competencial implica un aprendizaje integral que debe venir acompafiado de un
conocimiento y compromiso con la sociedad en la que vive nuestro alumnado. En este
sentido, los dias internacionales deben servir para recordar cuestiones de gran interés
colectivo en torno a problemas mundiales y, de esta manera, seguir reforzando los logros

de la Humanidad", celebraremos de forma colectiva en el Centro, los siguientes dias:

e 25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacion de violencia contra la Mujer.
e 6 de diciembre: Dia de la Constitucion espafiola.

e 30 de enero: Dia escolar de la No Violencia y la Paz.

e 8de marzo: Dia internacional de la Mujer.

e 23 de abril: Dia internacional del Libro.

e 9de mayo: Dia de Europa.
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06.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL AMPA

En nuestro Centro contamos con la presencia de una Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos, que esta muy comprometida con nuestro Proyecto Educativo y participa

activamente de nuestras actividades y propuestas.

Tenemos una reunion trimestral con ellos, a la que intenta asistir el Equipo Directivo

al completo, asi como su Junta Directiva.

Una vez al afo, realizan una asamblea general con los socios en la que presentan el

estado de las cuentas y sus actividades.

Dicha programacion se explica a las familias en todas las reuniones grupales de inicio

de curso:
e Talleres trimestrales - sabado por la mafana en las instalaciones del Colegio.
e Excursiones en familia (dos al afio)
e \/isita de los RRMM de Oriente.
o Agape villancicos (Comunidad Educativa)
e Entrega de diccionarios (3°EP) y Biblias (4°EP)
e C(Cine en familia (Navidad y fin de curso)
e (Colaboracion con actividades deportivas del centro.
e Colaboracion con las excursiones de fin de curso.
e Entrega de orlas fin de etapa.

e Despedida alumnos 4°€S0O y fiestas colegiales.
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07.- PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA

Actualmente, y segun la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla
la Mancha, esta actuacion estd estructurada como un plan de evaluacién continuo a lo largo de cuatro cursos, del siguiente modo:

CURSO 1 (curso actual, 2025-26)
AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimensiodn I.1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimensidn 1.1. Proyecto Educativo.

e Adecuacion de las metas y valores del centro. Mision y vision.
e (Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.

e (Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.

Subdimensidn 1.2. Programacion General Anual.

e Adecuacion de la coordinacién entre etapas.

Subdimensidn 2.1. Equipo directivo.

e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
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e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del érgano.

Dimensidn I.3.Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Subdimensidn 3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
e Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
e (Grado de participacién de los miembros del érgano.
Dimensién l.4.Funcionamiento de los érganos de participacion,
Subdimensidn 4.2. Asociacion de Alumnado.
e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del 6rgano.

Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
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e Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad educativa y grado de satisfaccidn con los resultados.
e Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.

e (Grado de satisfaccion en la colaboracion de las familias en el clima escolar del centro.

e (Grado de implicacion del alumnado en la vida del centro.

e Existencia de redes de apoyo al alumnado vulnerable y grado de adecuacién al centro.

Dimension 1.6. Procesos de enseiianza-aprendizaje en el aula.

Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje* (obligatorio todos los cursos)

e Adecuacion de la individualizacién y personalizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.
e Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
e Adecuacion y contextualizacion de las situaciones de aprendizaje planteadas.

e (Grado de comprensién de la informacion por parte del alumnado frente a las situaciones de aprendizaje y trasferencia a situaciones
reales.

e (Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluacion por parte del alumnado vy las familias.

e Pertinencia de los criterios de calificacién aplicados.

e (oherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.
e Adopcién de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacién continua.

Subdimensidén 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas v participativas* (obligatorio todos los

cursos)

e Adecuacion de la practica docente a la interrelacion entre competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.
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e Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y evitando estereotipos.
e Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.

e Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el aula.

e Adecuacion de instrumentos de evaluacidn y registro en relacién con el aprendizaje competencial.

AMBITO I1. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Dimensiodn Il.1. Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Subdimensidn 1.4. Respuesta del centro a las necesidades v demandas de las familias.
e Adecuacion de la respuesta del centro al contexto socioeconémico, educativo y cultural de las familias.

e Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el grado de implicacion de las familias en el aprendizaje de sus hijas e

hijos.

e Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de programas de formacion para las familias dirigidos a la mejora de la colaboracién con el

centro en la educacién a sus hijos y a su actuaciéon como educadores y la participacidn de las mismas.

e Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia la educacion en general, los resultados escolares, el centro, el

profesorado, etc.

e Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a informacion, asesoramiento, necesidades de recursos

personales y materiales, etc.
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Dimensidn 1l.2. Adecuacidn de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimensidn 2.1. Infraestructuras, equipamiento v provecto de gestion.

e Adecuacion de los espacios compartidos: sala de profesores, despachos de direccién y jefatura, espacios para coordinacion, espacios para
equipos de orientacion y apoyo/departamentos, espacios para AMPA, espacio para asociacion de alumnado o juntas de delegados, sala de

usos multiples, saldn de actos, biblioteca; espacio de recreo y aseos: uso y conservacion.
e Adecuacion de las caracteristicas de las aulas (superficie, iluminacion, temperatura, ventilacion, mobiliario...)
e Adecuacion de las aulas especificas (laboratorios, aula de psicomotricidad, gimnasio, informatica, otros...)
e Adecuacion del funcionamiento de los servicios complementarios: comedores escolares, transporte, residencias.
e Adecuacion del equipamiento informatico, medios audiovisuales, fotocopiadoras y otros recursos: uso, conservacion.
e Adecuacion de las medidas de seguridad e higiene interna y en los accesos, adaptaciones para discapacitados.
e Adecuacion del estado del edificio: conservacion y limpieza.
e Adecuacion de los criterios de distribucion del presupuesto.

e (rado de actualizacién del inventario del centro.
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AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES.
Dimensidn lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto v adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados* (obligatorio todos los cursos)

e Coherencia del andlisis de resultados por materias, cursos y grupos.
e Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.

e (Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticién, al absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con

materias pendientes, alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de inclusién educativa.
e Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.
e Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

Dimensiodn lll.2.Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimensién 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro* (obligatorio todos los cursos)

e Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los resultados de las pruebas externas.

e Adecuacién de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones externas a la comunidad educativa.
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AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Dimension IV.1. Relacion con la administracion educativa v con otras entidades e instituciones.

Subdimension 1.1. Relacién con la administracién educativa.

e (Grado de relacion con los diferentes Servicios y Unidades de la Delegacion Provincial (Planificacion, Personal, Inclusién, Inspeccion, Formacion
Profesional, etc.

Dimensidn IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.
Subdimensidn 3.1. Vias de comunicacidn y proteccién de datos.
e (rado de actualizacion de la pagina web del centro (actualizacién de la informacién, utilidad del contenido, numero de visitas).
e (rado de difusion de los documentos programaticos del centro.
e Adecuacion de la informacion al alumnado y sus familias sobre los criterios de evaluacion.
e Adecuaciony respeto a la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.
Dimensién V.1. Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.
e (Grado de participacion de los 6rganos de coordinacion docente en su elaboracion.
e Existencia del analisis del rendimiento académico con valoracién cuantitativa y cualitativa.

e Adecuacion y concrecion de los apartados de la Memoria.
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CURS02

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimensiodn I.1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimensidn 1.3. Normas de Organizacién, funcionamiento v convivencia.

e Adecuacion de los criterios de asignacion del profesorado a grupos, cursos y materias.
e Adecuacion de la organizacién y funcionamiento de los recreos.

e Equilibrio en los criterios de asignacion de tutorias al profesorado.

Subdimensidn 2.2. Consejo escolar.

e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del 6rgano.
Dimensién |.3.Funcionamiento de los drganos de coordinacién docente.
Subdimensidn 3.4. Tutoria.

e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
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e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del 6rgano.

Dimensidn 1.4. Funcionamiento de los érganos de participacién.
Subdimensidn 4.3. Junta de Delegadas v Delegados.

e Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del érgano.

Dimensidn 1.6. Procesos de enseiianza-aprendizaje en el aula.

Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje* (obligatorio todos los cursos)

e Adecuacion de la individualizacién y personalizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.
e Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
e Adecuacion y contextualizacion de las situaciones de aprendizaje planteadas.

e (Grado de comprensién de la informacion por parte del alumnado frente a las situaciones de aprendizaje y trasferencia a situaciones
reales.

e (Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluacion por parte del alumnado vy las familias.
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e Pertinencia de los criterios de calificacion aplicados.
e (oherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.
e Adopcién de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacién continua.

Subdimensidén 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas v participativas* (obligatorio todos los

cursos)

e Adecuacion de la practica docente a la interrelacidon entre competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes basicos.

e Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y evitando estereotipos.
e Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.
e Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el aula.

e Adecuacion de instrumentos de evaluacién y registro en relacién con el aprendizaje competencial.

Subdimensidn 7.1. Medidas ordinarias v extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas.

e Adecuacion del desarrollo de las medidas adoptadas.

e (rado de seguimiento y evaluacién de las medidas.

e (Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que intervienen en la aplicacién de las medidas.
e Adecuacion de los Planes de trabajo vy coordinacion del profesorado del equipo docente.

e Existencia de directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica en colaboracion con los Equipos de Orientacion y
Apoyo/Departamentos de Orientacion.
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AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Dimension 1l.1. Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Subdimensidn 1.5. Relaciones con el AMPA o AMPAS y Asociaciones de Alumnado.
e (Grado de participacion del AMPA 'y de la Asociacion del Alumnado con el centro (reuniones, actividades, demandas...)

Dimension 1l.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimensidn 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
e (rado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y especialidades): Docentes con destino definitivo, interinos, itinerantes, jornada, parcial...
e Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro a la situacién de plantilla de profesorado.

e (rado de estabilidad del personal no docente.

e Adecuacion de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal del centro.

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES.
Dimensidn lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto v adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados* (obligatorio todos los cursos)

e Coherencia del andlisis de resultados por materias, cursos y grupos.
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e Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.

e (Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion, al absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con

materias pendientes, alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.
e Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.
e (Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

Dimensiodn lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimensién 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro* (obligatorio todos los cursos)

e Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los resultados de las pruebas externas.
e Adecuacion de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones externas a la comunidad educativa.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Dimension IV.1. Relacion con la administracion educativa v con otras entidades e instituciones.

Subdimensidn 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.
e (Grado de relacion con Ayuntamientos, Servicios Sociales y Sanitarios, Bibliotecas, relacién con el entorno productivo.
e (rado de participacion en el Consejo Escolar de la localidad.
e Adecuacion de la apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.

e Adecuacion de las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las actividades desarrolladas.
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AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Dimensidén V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacidn interna del centro.

Subdimensidn 1.2. €l Plan de Mejora del centro.

e (Grado de participacion de los 6rganos de coordinacion docente en su elaboracion.
e (laridad, operatividad y concrecion de objetivos planteados.

e (Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el curso siguiente.

CURSO 3
AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimensiodn I.1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.

Subdimensidén 1.4. Programaciones Diddcticas de dreas y/o materias, ambitos o moédulos.

e Adecuacion de los criterios para la elaboracion de las Programaciones Didacticas.

e (oherencia de la propuesta curricular en los Centros Rurales Agrupados y centros incompletos.

e Equilibrio en el desarrollo de las programaciones didacticas en los grupos del mismo nivel o curso.
e (Continuidad de las programaciones didacticas a lo largo de los diferentes cursos de cada etapa.

e Adecuacion de los criterios para el seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas.

37



Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

e Adecuacion de la planificacién de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registroy adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
e (rado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
e Grado de participacién de los miembros del érgano.
Dimensidn |.3.Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.
Subdimensidn 3.5. Equipos docentes.
e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del 6rgano.

Subdimension 5.1. Convivencia.

e Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras), seguimiento y resultados de las mismas.

e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comisién de convivencia.
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e (Grado de difusion a la comunidad educativa de las propuestas de actuacion para la mejora de la convivencia escolar.

e Adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.

AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Dimensiodn ll.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimensidn 1.1. Direccidn v liderazgo.

e Adecuacion del horario, la jornada y los espacios al contexto.

e (rado de impulso y direccién de programas y proyectos del centro.

e (Grado de impulso de la participacién del profesorado vy de la comunidad educativa en el desarrollo de los procesos vy actividades del centro.
e (Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de los objetivos previstos.

e (Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de direccion.

Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el enfoque integral hacia la sostenibilidad de todo el centro.

Subdimensidn 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas v diversidad del alumnado.

e Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.

e Adecuacion de la respuesta a los problemas de desmotivacién y fracaso escolar del alumnado.
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e Adecuacion de la respuesta del centro a la movilidad del alumnado y planes de acogida.

e Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas del alumnado.

Dimensidn 1l.2. Adecuacidon de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimensidn 2.3. Organizacién de grupos vy distribucion de espacios.

e Adecuacion de los criterios para la distribucién del alumnado en los grupos de cada nivel.
e Adecuacion de los criterios para la asignacion de grupos a determinados espacios.
e Adecuacion de la organizacién horaria para el uso de espacios comunes del centro por el profesorado o el alumnado

e Adecuacion de los criterios para asignacion de espacios a determinadas actividades: departamentos, reuniones, desdobles.

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES.
Dimensidn lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto v adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados* (obligatorio todos los cursos)

e Coherencia del andlisis de resultados por materias, cursos y grupos.

e Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.
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e (Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticién, al absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con

materias pendientes, alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.
e Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.
e (Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

Dimensiodn lll.2.Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimensidén 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro* (obligatorio todos los cursos)

e Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los resultados de las pruebas externas.

e Adecuacién de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones externas a la comunidad educativa.

Dimensidn IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Subdimension 2.1. Coordinacidn Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

e Grado de Coordinacion EI-CEIP-IES: Programaciones Didacticas, intercambio de informacién sobre el alumnado, Jornadas de acogida del
alumnado.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Subdimension 2.1. Coordinacidn Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.
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e (Grado de Coordinacion EI-CEIP-1ES: Programaciones Didacticas, intercambio de informacion sobre el alumnado, Jornadas de acogida del
alumnado.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Dimensidén V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
Subdimensién 1.3. El plan de formacidn del profesorado.

e Existencia de la relacion de las actividades de formacion con los objetivos y prioridades del Proyecto Educativo.
e Porcentaje de profesorado participante en actividades formativas a titulo individual.

e Satisfaccion con la planificacién y desarrollo de programas de formacién del profesorado en el centro dirigidos a la mejora y actualizacion de
sus competencias profesionales, |a calidad de su respuesta y la participacion del profesorado.

e Existencia de proyectos de innovacién e investigacion y de movilidad del profesorado.

e (Grado de impacto v difusion de la formacion del profesorado.

CURSO 4

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimensiodn I.1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimensidn 1.5. Planes v Programas del centro.

e (Grado de participacién en la elaboracion.

e (rado de precision de objetivos, seguimiento, resultados.
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e (rado de impacto de los planes.

e Adecuacién de los métodos de evaluacién.

Dimensioén I.3.Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.
Subdimensidn 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia Profesional.
e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
e (Grado de participacién de los miembros del érgano.
Subdimensidn 3.2. Equipo de Orientacion v apoyo/Departamento de orientacion.
e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del érgano.

Dimensidn 1.4. Funcionamiento de los érganos de participacién.
Subdimensidn 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.

e Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
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e Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

e (Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

e (Grado de participacién de los miembros del 6rgano.

Subdimensidn 5.2. Absentismao.
e Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras), seguimiento y resultados de las mismas.

e Adecuacion de la coordinacién con otros agentes implicados en el absentismo escolar.

AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Dimensiodn ll.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
Subdimensién 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado v otros profesionales.

e Adecuacion de las medidas para lograr la implicacién del profesorado con los objetivos del centro.
e (Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervencion en el centro y con el alumnado.

e Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro personal del centro en cuanto a necesidades de

formacion, recursos, materiales, condiciones laborales, etc.
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e (Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcién de las caracteristicas del profesorado.
Dimensiodn 11.2. Adecuacidn de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimensidn 2.4. Recursos externos.

e (Grado de aprovechamiento de los recursos obtenidos por la apertura del centro para el uso social de sus instalaciones por otras

instituciones.
e Grado de aprovechamiento de las relaciones vy actividades desarrolladas con otros centros docentes o instituciones con fines educativos.

e Adecuacién de los recursos extraordinarios, humanos o materiales, demandados a la administracion educativa u otras administraciones.

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES.
Dimensidn lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto v adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados* (obligatorio todos los cursos)

e Coherencia del andlisis de resultados por materias, cursos y grupos.
e Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.

e Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion, al absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con

materias pendientes, alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.
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e Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.
e (Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

Dimensiodn lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Subdimensidén 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro* (obligatorio todos los cursos)

e Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los resultados de las pruebas externas.

e Adecuacién de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones externas a la comunidad educativa.

Dimensidn IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacidon entre etapas.

Subdimension 2.2. Coordinacidn con diferentes centros.

 Grado de colaboracién con otros centros docentes (CEPA, EOI, EA, CONSERVATORIOS, CENTROS BILINGUES...) y las actividades conjuntas
desarrolladas.

e (rado de satisfaccidn con la coordinacion con diferentes centros.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Subdimension 2.2. Coordinacidn con diferentes centros.

 Grado de colaboracién con otros centros docentes (CEPA, EOI, EA, CONSERVATORIOS, CENTROS BILINGUES..) y las actividades conjuntas
desarrolladas.
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e (rado de satisfaccién con la coordinacion con diferentes centros.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Subdimensién 2.1 Adecuacidén del proceso de evaluacion interna:

e Adecuacion de la Temporalizacion establecida.

e Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacion interna.
e (oherencia de las fuentes de informacién utilizadas en la evaluacién interna.

e Adecuacion de los niveles de logro utilizados en la evaluacion interna.

e (Grado de difusion del proceso de evaluacion interna.

e Grado de participacion.

e Adecuacion del andlisis de resultados.

e Adecuacion de las conclusiones y de las propuestas de mejora.

En el presente afo escolar 2025/26, nos encontramos en el primer curso de esta evaluacién interna.

Para llevar a cabo dicha evaluacién contamos con distintos instrumentos como son: fichas de evaluacion de actividades complementarias,
que cada profesor cumplimenta al término de una de estas actividades, tenemos las actas de todas las reuniones v, finalmente, “Google Drive” que
nos permite realizar cuestionarios, escalas vy graficos.
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